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VAKEDno-2024-1037
Optiopäätös SOTE-​​henkilöstövuokrauksen hankinta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on päätöksellään § 39 07.06.2024 päättänyt SOTE-​
henkilöstövuokrauksen hankinnasta ensisijaisesti tilapäisiin,​ kiireellisiin ja 
lyhytaikaisiin henkilöstötarpeisiin mutta myös tarvittaessa pidempiin sijaisuuksiin 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen eri työkohteisiin.   

Sopimustoimittajia ovat: Aarni Henkilöstö Oy,​ FenixCare Oy,​ Dream Team AH Oy,​ 
Hoiwa Oy,​ Hyvän Hoidon palvelut Oy,​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy,​ MediPower Oy,​ 
Onvire Oy ja SuperHoiva Oy.   

Varsinainen sopimuskausi on 1.10.2024–31.12.2025 ja sopimukseen sisältyy kaksi (2) 
optiovuotta,​ jotka voidaan ottaa käyttöön optiovuosi kerrallaan Tilaajan päätöksellä. 
Nyt kyseessä olevassa päätöksessä on kyse sopimuksen mukaisesti ensimmäisen 
optiokauden 1.1.2026–31.12.2026 käyttöönotosta.  

Optio on tilaajan oikeus eikä velvollisuus ja se voidaan tehdä toimittajakohtaisesti 
optiovuosi kerrallaan. Hyvän Hoidon palvelut Oy on asetettu konkurssiin 23.01.2025. 
Optioon sovelletaan sopimuksen mukaisesti alkuperäisen sopimuksen ehtoja ja 
hintoja. 

Päätöksen peruste
Toimialajohtaja päättää yli 1 miljoonan euron ylittävistä hankinnoista. Asian 
päättäminen kuuluu em. määräyksen nojalla toimialajohtajan toimivaltaan.

Päätös
Päätän,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa käyttöön optiokauden ajalla 
1.1.2026–31.12.2026 hankinnassa VAKEDno-​ 2024-​1037 Aarni Henkilöstö Oy,​ 
FenixCare Oy:n,​ Dream Team AH Oy:n,​ Hoiwa Oy:n,​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy:n,​ 
MediPower Oy:n,​ Onvire Oy:n ja SuperHoiva Oy:n kanssa.   

Tilaajalla ei ole tiedossa optiokauden arvoa,​ arviolta 2,​6milj. euroa (alv. 0 %).  

Tämä päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kun ylemmällä toimielimellä on 
mahdollisuus käyttää hallintosäännön 29 §:n mukaista otto-​oikeuttaan. 

Tiedoksi
Aarni Henkilöstö Oy,​ FenixCare Oy,​ Dream Team AH Oy,​ Hoiwa Oy,​ Kotipalvelu 
Mehiläinen Oy,​ MediPower Oy,​ Onvire Oy,​ SuperHoiva Oy.

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen,​ konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
5.5.2025 alkaen.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote viranhaltijapäätöksestä 2 (3)
Konsernipalvelujen toimialajohtaja 29.04.2025 § 29
Hankintapäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti 5.5.2025
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Muutoksenhakukielto
§ 29

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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